AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA,ELABORACIéN DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE _MONITOR/A DE LA GUARDERIA MUNICIPAL DE

CHIRIVEL (ALMERIA).

PRIMERA.-OBJETO:

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de personal para la elaboracion de una
bolsa de trabajo de Monitor/a de la Guarderia Municipal de Chirivel, para cubrir posibles
necesidades del servicio del centro, sustituciones, bajas por motivo de enfermedad,
renuncia, imposibilidad de llevar a cabo las funciones del puesto de trabajo...etc.

BASE SEGUNDA.- NATURALEZA DEL PUESTOS CONVOCADO:

La plaza de Monitor/a es de naturaleza laboral, bajo la modalidad de contrato de obra
o servicio de duracién determinada, a tiempo parcial.

La elaboraciéon de la bolsa de trabajo objeto de esta convocatoria se efectuard
mediante el sistema de concurso oposicion.

Tras la celebracién de las pruebas selectivas, y a la vista de las puntuaciones finales
obtenidas por los/as aspirantes, el Tribunal Calificador confeccionara una lista, en la que se
relacionaran a todos los/as aspirantes, con el fin de realizar posibles necesidades del servicio
del centro, sustituciones, bajas por motivo de enfermedad, renuncia, imposibilidad de llevar
a cabo las funciones del puesto de trabajo...etc.

La citada lista de espera que se confeccione, tendra una duracién limitada hasta el
31/07/2020.

El horario de trabajo: Sera de 20 horas semanales, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento pueda realizar ampliacion de horarios, asi como distribuir las horas de trabajo
de la manera que se considere mas oportuna, con el fin de dar una respuesta mas adecuada
a las demandas familiares o sociales que se planteen en la localidad en determinados
periodos.

BASE TERCERA: REQUISITOS:

Para la admision de los/as aspirantes en las pruebas selectivas, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso de nacionales de otros
paises.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Técnico Especialista en Jardin de Infancia o Técnico
Superior en Educacién Infantil, o encontrarse en situaciéon de obtenerlo antes de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. También podran
acceder a estar pruebas los maestros de Educacién Infantil, o profesores de
Educacién General Basica especialistas en Preescolar, asi como aquellos Diplomados o
Licenciados que hayan superado los cursos de especialidad convocados por el
Ministerio de Educaciéon y Ciencia, o por los o6rganos correspondientes de las
Comunidades Auténomas en concreto, en Educacién Infantil por su relacién con el
trabajo a desarrollar, si bien la plaza estd encuadrada en el grupo de la titulacién
exigida.

En el caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacién y Cultura o cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello.

Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del
proceso selectivo. En este sentido se podran efectuar las comprobaciones que sean
necesarias hasta la contratacion del/ de la aspirante que resulte propuesto/a.

Las titulaciones académicas a que se refiere la letra e) deberan estar
expedidas por centros oficiales debidamente reconocidos. En el caso de titulacion
obtenida en el extranjero, deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacioén.

BASE CUARTA: SOLICITUDES Y PLAZO.

4.1. Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo deberan hacerlo

constar en una instancia, de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo I de las presentes

Bases,

donde manifestaran que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la

Base Tercera, y a la que acompafiaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte.
Los/as aspirantes extranjeros que residan legalmente en Espafia, deberan presentar

ademas, una fotocopia compulsada del documento que acredite tal circunstancia.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

c) Documentacion justificativa de la experiencia profesional y cursos de formacion,

considerando lo establecido en la Base 7 de las presentes.
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4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en
horario de 9 a 14 horas o, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que la solicitud no se presente en el Registro General del Ayuntamiento,
las personas solicitantes deberan remitir por fax (950413202), antes de la fecha de
expiracion del plazo, el documento de registro de entrada en el que se efectué la aportacién
de la documentaciéon necesaria. Sin dicho requisito no sera admitida la instancia si es
recibida en el Ayuntamiento con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo.

El plazo de presentacion serd de DIEZ DIAS NATURALES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y su
pagina Web.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES:

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia, como 6rgano
competente, se dictara Resolucién, en el plazo de tres dias, en la que se declarara aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas de exclusién, a
efectos de reclamaciones.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de 3 dias, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién en el Tabldn de Anuncios, para subsanar
el error que sea causa de la exclusién.

Durante este plazo se admitiran solamente los documentos precisos para subsanar
las citadas causas de exclusion.

5.3 En el caso de que no haya excluidos/as, la lista provisional se elevara a definitiva.
BASE SEXTA. PUBLICACION DE LAS ACTUACIONES.

La publicacién de la convocatoria y bases se realizara con la publicacion integra de las
presentes en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web.

Una vez publicadas las presentes bases, los restantes anuncios que afecten al
proceso selectivo seran publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
BASE SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo sera el concurso oposicion:

7.1. FASE DE CONCURSO. Maximo 5 puntos.
En esta fase el Tribunal examinara los méritos (experiencia profesional, cursos de formacion
obtenidos de organismos oficiales o con homologacion oficial y otros méritos) alegados y

justificados por los/as aspirantes y los calificard con arreglo al siguiente baremo:

7.1.1. Experiencia Profesional. (Maximo 3 puntos)
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AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL

- Por haber desarrollado funciones relacionadas con el puesto objeto de la
convocatoria en la Administracién Publica: 0,20 puntos por cada mes a jornada completa.

- Por haber desarrollado funciones relacionadas con el puesto objeto de la
convocatoria en centros privados autorizados o concertados por la Administracion Educativa:
0,10 puntos por cada mes a jornada completa.

Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por Ia
Administracion competente y/o contratos de trabajo (en ellos debera constar expresamente
el tiempo de servicios prestados, denominacion del puesto de trabajo concreto y lugar de
prestacion), junto a su correspondiente alta y baja (originales o fotocopias compulsadas) e
informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
En caso de que no se aporte la documentacién en los términos indicados no sera objeto de
valoracion. A estos efectos sera valorado el tiempo trabajado en colaboracién social, no asi
los periodos de practicas laborales o las practicas de carrera necesarios para la obtencién del
titulo.

No se tendrd en cuenta ni se valorara aquella experiencia profesional que no se
ajuste a lo dispuesto en este apartado, es decir trabajo en guarderia en el puesto similar al
objeto de esta convocatoria.

7.1.2. Cursos de Formacion (Maximo 2 puntos)
Por cursos de formacién obtenidos de organismos oficiales o con homologacién oficial

en temas relacionados con las tareas a desempefia, en los que se especifique claramente el
numero de horas y el contenido del curso, el sistema de valoracion sera el siguiente:

Cursos de duracién de 10 a 40 horas.............. 0,25 puntos/curso.
Cursos de duracién de 41 a 100 horas.............. 0,50 puntos/curso.
Cursos de duracién de 101 a 200 horas...... ..... 0,75 puntos/curso.
Cursos de mas de 200 horas.......cccceevveveevvneeness 1 punto/curso.

No se valoraran los cursos de la carrera necesarios para la obtencion de titulo,
diplomas relativos a la realizacion de jornadas, simposios, mesas redondas, encuentros,
debates o analogas. Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

Deberan aportarse original o fotocopias compulsadas del certificado de asistencia al
curso o de la realizacién del curso.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado
guarda o no relacion con el contenido de la Educacion Infantil.

La puntuacion de esta fase sera la suma de la puntuacién obtenida en los apartados
de experiencia profesional y cursos de formacion.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso si la
documentacion aportada es o no suficiente a efectos de considerar los méritos alegados.
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AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL
7.2. FASE OPOSICION. PRUEBA ESCRITA. (Maximo 5 puntos)

Esta prueba, cuya realizacidén es precisa para la inclusidn en su caso del aspirante en
la bolsa de empleo, serd a determinar por el Tribunal y tendrd por objeto principal, la
comprobacién de las capacidades y aptitudes de los/as aspirantes, su experiencia
profesional, y méritos alegados para el desempefio del puesto a cubrir; podra consistir en la
realizacidon de una prueba por escrito. La puntuacién maxima que se podra obtener sera de 5
puntos.

El lugar, dia y hora de celebracién se indicard en el Tabldon de Anuncios del
Ayuntamiento, que se publicard con al menos dos dias de antelaciéon a su celebracion, y
seran convocados mediante llamamiento Unico.

BASE OCTAVA.- PUNTUACION FINAL Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.

8.1. Terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, la relacion de los aspirantes por orden de puntuacion, que
estara determinada por la suma de las puntuaciones correspondientes a los méritos
valorados y a la prueba escrita realizada.

En el caso de que se produjera empate entre varios aspirantes, se dara preferencia al
de mayor puntuacion obtuviese en la prueba escrita, si persistiera el empate, se dara
preferencia al aspirante que mayor puntuacién obtuvo en los méritos relativos a la
experiencia profesional, si persistiera, al de mayor puntuacién en los cursos de formacion, y
de persistir el empate se dirimira a suerte.

8.2 Realizadas estas operaciones por el Tribunal, se elevard la propuesta de
formacidn de la Bolsa de Empleo por el orden de puntuacidon, a la Presidenta de la
Corporacion.

8.3 Esta bolsa tendra vigencia hasta el 31/07/2020, salvo que previamente se agote
la misma y sera utilizada en los casos que se precise realizar contrataciones, llamandose por
el orden de puntuacion de la bolsa, mediante dos llamadas telefénicas al teléfono y un
correo electrénico al email, sefalados por los aspirantes en sus instancias; de este modo, en
el caso de que alguno de los aspirantes, cambie de teléfono o de correo electronico debera
comunicarlo al Ayuntamiento a la mayor brevedad posible.

Si efectuadas las llamadas y el envio del correo electronico, transcurre un plazo de 24
horas y no fuera posible contactar con el/ la interesado/a o no se recibiera contestacion del
mismo, se pasara al siguiente de la lista. Cuando el/la aspirante fuera requerido/a para su
nombramiento y rechazara la oferta, perdera su lugar de la bolsa y pasara al ultimo lugar,
salvo causa justificada, entendiendo por tal enfermedad o asimilacion a Incapacidad Laboral
Temporal para desempefiar el trabajo o realizacion de un trabajo en otra Administraciéon o
en una empresa.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que
se refleje la fecha y horas de las llamadas telefénicas y del correo electrdnico, asi como la
respuesta que se hubiese recibido.
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AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL

8.4. La contratacién se llevara a efecto, por estricto orden de clasificacion definitiva
dentro de la bolsa de empleo, cuando surjan las necesidades para las que estd prevista la
Bolsa, debiendo la persona propuesta aportar ante la Administracion, en un plazo de cinco
dias naturales, la siguiente documentacién:

A) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio del a funcion.

B) Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni de
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
CCAA o las Entidades Locales, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
Publicas, mediante la cumplimentaciéon del Anexo II de estas Bases.

C) Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.
D) Numero de cuenta corriente.

Si no presentara dicha documentacidn en el plazo sefalado, salvo causa justificada,
se podra proponer al siguiente aspirante con mas puntuacion y una vez aportada la
documentacion requerida, se procedera a la contratacion de éste, pasando aquel que no
presentd la documentacion en plazo a ocupar el puesto que le correspondia en la bolsa de
empleo.

8.5 Los integrantes de la bolsa de empleo que hubieran sido contratados volveran a
ocupar la posicion que les correspondiera en ella una vez finalizada su contratacion, siendo
llamados para posteriores contrataciones, por orden de puntuacién.

8.6. Si de la comprobacién de toda la documentacidon exigida al aspirante se
observara inexactitud o falsedad se resolvera la exclusién del mismo decayendo este en los
derechos e intereses legitimos a ser contratado.

BASE NOVENA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal calificador estara constituido por:

- Un Presidente.
- Tres vocales.
- Un secretario (Que actuara con voz pero sin voto).

En la Resolucidn en la que se sefiale la Lista Definitiva de Admitidos, se determinara
la composicion nominal del Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de
sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el mismo
comunicandole al 6rgano competente de la Corporacion, y podran ser recusados por los
aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 23 y 24
respectivamente de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la LRJ.

BASE DECIMA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

Los actos administrativos que deriven de esta Convocatoria y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma que establece la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Chirivel, a 23 de noviembre de 2018

La Alcaldesa
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ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA

D/Da. , con D.N.I. no.
, con domicilio en c/ de
Provincia , teléfono no. ,

fax email

SOLICITA O EXPONE:

Que queriendo participar en el proceso selectivo para:

DECLARA, que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones
exigidas en la convocatoria que tiene por objeto la formacién de una bolsa de empleo de

MONITOR/A, para la guarderia municipal de Chirivel, adjuntando:
10.- Copia compulsada del D.N.I.

20.- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

30.- En su caso, la siguiente documentacion a los efectos de valoracion (rodear con

un circulo la cruz, cuando se aporte la documentacién):
+ Experiencia profesional

+ Cursos

Por todo lo cual SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso para la formacion de una bolsa

de empleo para la plaza mencionada.

En Chirivel, a de de 2018.

ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL
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ANEXO II

D/Da. , con D.N.I. no.
, con domicilio en c/ de

Provincia , teléfono no.
fax email

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que habiendo sido propuesto para la contratacion como MONITOR/A, con caracter de
personal laboral temporal, de la guarderia municipal de Chirivel, no se halla incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, CCAA o las Entidades
Locales, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Por ello SOLICITA

Se admita la documentacién presentada y aportada y se proceda a la contratacion
propuesta.

En a de de

El interesado,

ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL
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